EVERYTHING

WORKPLACE®
PROFIL

SKAB MERE EFFEKTIVE INDHOLD

Lasr om din DiSC®-stil

ARBEJ DSRELATION ER : Laer at forsta andre stile

Skab mere effektive relationer

Everything DiSC Workplace®-profilen
anvender en valideret og anerkendt
model til at give brugeren indsigt [ en virksomhed, uanset stilling eller rolle, til at gere
egen adfeerd i arbejdsregi. Den
personlige profil giver dybdegaende
information om personens adfeerd WORKPLACE.

PROFIL

Personligt stilindeks

Everything DISC Workplace kan bruges af alle i

arbejdspladsen bedre.

og indeholder tips, strategier og e @)
handlingsplaner, som hjeelper e e
vedkommende med at blive mere EER
effektiv pa arbejdspladsen. Resultatet
af arbejdet med profilveerktojet er mere

effektive og produktive arbejdsrelationer.

.



EVERYTHING @ WORKPLACE®

PROFILEN
Dybdegaende: Den 20-siders Everything DISC Workplace®-

rapport giver praktiske tips og handgribelige strategier til at
skabe en bedre arbejdsplads.

Ngjagtig: Everything DISC Workplace er baseret pa adaptiv
maling, hvilket betyder at spergsmalene tilpasses efter
personens svar. Derved forkortes besvarelsestiden, og
deltageren tildeles den mest preecise DISC®-stil overhovedet.

SPZANDENDE OPFOLGNINGSVARKTAJER

GROUP CULTURE
REPORT

SAMMENLIGNINGS-
RAPPORT

EVERYTHING @ _—
COMFARISON REFORT

Customize with
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Everything DiSC® Sammenligningsrapport:

Genereres for to deltagere, og illustrerer de to personers ligheder
og forskelle. Rapporten giver konkrete ideer til, hvordan de

to personer skaber en effektiv samarbejdsrelation. Ideel til
on-boarding, nye arbejdsgrupper, konflikthandtering og meget
mere. Ubegreenset adgang i forbindelse med alle Everything
DiSC®-profiler.

Everything DiSC® Group Culture Report:

Hjeelper med at afdeekke gruppens DiSC-kultur, herunder dens
fordele of ulemper. Rapporten diskuterer, hvordan kulturen
pavirker gruppens medlemmer og underseger, hvordan den
pavirker beslutninger og risikovillighed.

Kun pa engelsk, seelges separat.

\JDFORDRING

Everything DiSC Team View:
Giver et overblik over en gruppe af respondenter og deres
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